
OFFRE D’EMPLOI 
 

Le Centre aide et prévention jeunesse est à la recherche de : 
 

 
 
 

POSTE PERMANENT 
 

VOTRE MISSION : 
• Être une personne de référence pour les jeunes de 12-25 ans vivant des difficultés 

d’adaptation sociale ou à risque élevé d’en développer. Accueillir, accompagner, orienter et 
guider les jeunes dans une démarche de résolution de problèmes. 

 
VOTRE DÉFI : 

• Assurer une présence soutenue dans les milieux jeunesse formels et surtout informels. 
• Accueillir, écouter, soutenir et guider les personnes dans leurs démarches de résolution de 

problèmes. 
• Agir comme « filet de sécurité » et comme agent de promotion de comportements sains et 

sécuritaires. 
• Orienter les personnes vers les ressources du milieu en vue de leur réinsertion sociale ou en 

fonction de leurs besoins : logement, santé, social, scolaire, travail, loisirs, famille, etc. 
• Accompagner des personnes afin d’éviter la perte de leur logement ainsi que d’effectuer un 

suivi post hébergement pour d’anciens résidents des services du Triptyque et du Refuge Roger 
Cantin 

 
NOUS OFFRONS : 

• Un poste  temps plein 35 heures par semaines.  
• Un environnement de travail stimulant au sein d’une petite équipe dynamique. 
• Un salaire compétitif et des avantages sociaux intéressants. 

 
NOUS DEMANDONS : 

• Une personne autonome, capable de travailler en collaboration et en partenariat, facilité à 
entrer en contact et en relation avec les jeunes (12 – 25 ans). 

• Capacité d’évaluation des besoins des jeunes, capacité d’animer des discussions sur différents 
thèmes, capacité de gérer les conflits et les crises. 

• Bonne capacité d’organisation, grande disponibilité et flexibilité dans l’horaire de travail (jour, 
soir, fin de semaine). 

• Formation collégiale en service social  ou deux (2) années d’expériences en intervention 
communautaire. 

• Permis de conduire valide et posséder une voiture. 
 
LIEU DU TRAVAIL : 

• Lévis (arrondissement Desjardins) 
 
POUR POSTULER : 
Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation par courrier ou par courriel avant 
16 h 00, le 28 février 2012 à : 
  
   Centre aide et prévention jeunesse 
   Comité de sélection TR 
   302, rue Saint-Joseph, Lévis (Québec) 
   G6V 1G2 
   Courriel : info@capjlevis.com 
   Télécopieur : 418-838-8208 
    
N.B. Seul les candidats (es) convoqués en entrevue recevront un accusé de réception. 
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