
 
 
 

LE CENTRE AIDE ET PRÉVENTION JEUNESSE, organisme œuvrant à accompagner des personnes dans 
des démarches d’inclusion sociale, est présentement à la recherche d’un:   
 

Travailleur/euse de proximité jeunes adultes + (poste permanent) 
 

MANDAT ET PRINCIPALES FONCTIONS: 
 

• Présence dans les lieux, les milieux où il est probable de retrouver des personnes désaffiliées ou 

en processus de désaffiliation ; 

• Accompagnement personnalisé d’adultes vivant diverses difficultés (organisationnelles, financières, 

relationnelles, d’accessibilités, etc.) ; 

• Interventions reliées à la prévention de la perte du logement – aide au maintien en logement ; 

• Travailler très étroitement avec les partenaires du réseau de la santé et services sociaux ainsi 

qu’avec ceux du réseau communautaire. 
 

EXIGENCES REQUISES :  
 

• Détenir un diplôme en sciences sociales ou posséder une solide expérience en lien avec le poste ; 

• Être une personne autonome capable de travailler en collaboration et en partenariat, ayant de la 
facilité à entrer en contact et en relation avec les personnes ; 

• Démontrer des capacités d’organisation, grande disponibilité et flexibilité dans l’horaire de travail ; 

• Capacité d’évaluation des besoins, connaissance des principaux services communautaires; 

• Permis de conduire valide et posséder une voiture. 
 

QUALITÉS PERSONNELLES : 
 

• Dynamisme, sens de l’initiative, autonomie et esprit d’équipe; 

• Leadership rassembleur, attitude positive et constructive; 

• Capacité de s’adapter, d’apprendre rapidement et de travailler sous pression; 

• Sens de l’organisation. 
 

CONDITIONS :  
 

• Date prévue d’entrée en fonction : été 2024 

• Poste permanent de 35 h / semaine 

• Salaire et traitement selon les paramètres du dossier « De la rémunération globale… à la globalité 
+ avantages sociaux concurrentiels (voir site web section emploi) 

• Lieu de travail : Lévis (arrondissement Desjardins) 
 

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation au plus tard le 17 mai 2024 16h à :  
info@capjlevis.com avec la mention Travail proximité jeunes adultes + 
 
 

Seuls les candidats ou candidates retenus(es) pour une entrevue seront contactés(es). 

mailto:info@capjlevis.com

